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CITTA «i VENTIMIGLIA

+ SEGRETERIA GENERALE

A
Prot. n° g 20 )5/ /f ﬁ“ﬁ o ~ Ventimiglia, 13 gennaio 2013

Al Responsabile dell’Ufficio S.T.M.
Sig.ra Emanusle VIALE
SEDE

Oggetto: proroga A.PO,

Con decrete sindacale n® 82 del 29/12/2014 il Sindaco he conferito alla scrivente, fino al

30/06/2015, "incarico di Dirigente la 1 Ripartizione.

Cid premesso in ottemperanza alla delibera di Giunta Comunale n° 2 del 09/01/2015, si

proroga I'incarico di P.O/Alta Professionalita. della 8.V, fino al 28/02/2015,

e Stmpna D BAN
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~ CITTA a VENTIMIGLIA
Prot, N, 5\354'{[ //f 5/ 1//1/ }i | | Venti;nigi]ia, 2.03.2015

- Ad itolari di posizione organizzativa
S 1° Ripartizione
Sede

Oggetto: Proroga aree delle posizioni organizzative ed slta professionalita. '

Con ls presente si comunica, in esecuziome della deliberazione della Giunta comunale
adottate in data 26,02,2015, che sono prorogate, sino al” 31/03/2015, le aree di posizione
organizzativa ¢ di alta professionalita, secondo le tipologie previste dall’art, 8 e seguenti del
C.CNL. 31/03/1999 e dal vigente Regolamento per I'istituzione ¢ la valutazione delle posizioni

1orzm1zzat1ve del Comune d1 Ventimiglia.

~Digtinti saluti
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N e 1l Divigente ad interim 1° Ripartizione

%, : Il Segretario gererale

¥ © _ Simong{Dott.ssa D'Urbano
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CITTA «i VENTIMIGLIA

Prot. N. 4 )(51.\ / ma - o Ventimiglia, 31.03.2015
a% 0% 04]%0,45 | | -
- L e - Al Funzionario. .
Fmanuela Viale
Sede

Oggetto: Conferimento 1 incarico di titolare di posizione orgamzzatwa Ie Rlpartlzlone pet il periodo
1° aprile — 30 giugno 2015..

Premesso che: ' )

o L’art. § del C.C.N.L. sottoscritto in data 1.04.1999, ‘prevede che “I. Gli enti istituiscono

pos;zzom di lavoro che richiedono, con assunzione diretia di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato: ‘

a) lo svolgimento di funzioni di- dzrezzone dz unita organizzative di particolare complesszta
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) 16 svolgimento di attivité con contenuli di alta professionalitd e specializzazione correlate

a diplomi di laurea e/o di scuole universitarie ¢/o alla iscrizione ad albi professionali;

¢) lo svolgimento di attivita di staff e/o di studio, vicerca, ispettive, di vigilanza e controllo
caratierizzate da elevate autonomia ed esperienza.

2. Tali posizioni, che non coincidono necessariamente con quelle gia reiribuite con
Uindennita di cui all’art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995, possono essere assegnate

esclusivamente a dzpendenn classificati nella categoria D, sulla base e per effez‘ro d'un

incarico a termine conferito in conformit alle regole di cui all 'art. 97
o Gli incarichi relativi all’area delle posizioni orgamzzatwe sono conferiti dai dirigenti per un
periodo massimo non superiore a 5 anni, previa. determinazione di criteri generali da parte
degli enti, con atto scritto e motivato e possono essere rinnovati con le medesime formalita;
nel conferimento dei suddetti incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed
attivitd da svolgere - della naturd e caratieristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali posseduti, delle attitudini e della capacitd professmnale ed esperlenza dcqmsm dal
personale della categoria D;
. . L :
Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 61/2015, in data 26.03.2015,
- dichiarata immediatamente eseguibile ed avente ad oggetto “Modifica macrostruttura comunale con
decorrenza dal 1° aprile 2015, Individuazione delle aree di posizione organizzativa/alta
professionalité”, con la quale sono state ridefinite alcune ripartizioni e gli uffici relativi e nello
specifico individuate le aree di alta professionalitd/posizione organizzativa;




Ravvisata, di conseguenza, la necessita di procedere al conferimento degli incarichi relativi
alle aree delic posizioni organizzative, al fine di adeguarle alla nuova macrostruttura e tenuto conto
" che gli attuali incarichi sono stati assegnati sino al 31 marzo 2015;

Visti:
- i1 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modlﬂcazwnl ed mtegraZlonl
- La Legge 6 novembre 2012, n. 190
- 1ID.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.
- T D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi;

Visto il. Regolamento per l'istituzione ¢ la valutaziong delle posmone organizzative,

Con la presente V;ene conferito al funzionario Emantela: V1ale I’incarico di responsabﬂe e
titolare di posizione organizzativa in fascia economica “B” per il periodo 1° aprile — 30 giugno

12015, sotto la direzione del Segretario generale nominato dirigente ad interim della 1° Ripartizione
dei seguenti uffici e servizi:

-~ Ufficio Turismo, Manifestazioni e Cultura (Turlsmo ¢ manifestazioni, Sport, Attwlta‘ '

culturah)

Conseguentemente 1'incarico prevede: _ _

o La responsabilita di tutti i procedimenti, anche amministrativi, correlati alle materie di
competenza degli.uffici posti sotte la Sua diretta responsabilita, ai sensi e per gli effett
dell’articolo 6 delia Legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni e quindi con
potere di firma su tutti gli atti di propria competenza, previo visto preventivo dello scrivente,
aventi anche rilevanza esterna; ' :

o La predisposizione di tutti gli atti deliberativi riguardanti gli uffici sop‘i'a‘ richiamati con
|’apposizione del proprio nominative in qualita di responsabile del procedimento, la

- predisposizione di tutti gli atti determinativi a firma del dirigente, comportanti impegni di spesa

senza limite, con l'apposizione del propric nominativo in qualitd di responsabile del

- procedimento e adozione di tutte le disposizioni di hquldazmne previo visto preventivo dello
© scrivente; |

» Ladelega di tutte le competenze relative alla gestione del rapporto di lavoro del contmgente di
perschale assegnato .ai propri uffici, per il periodo sopra richiamato, per gli aspetti relativi al
controllo” delle presenze e delle assenze, alle autorizzazioni dei permessi, del congedi, delle

" aspettative, delle prestazioni di lavoro - straordmano e degli eventuah piani di attivita
- individuale; -

e T’assegnazione delle risorse e degll speclﬁm obiettivi riferiti. agli. uffici posti sotto la

responsabilitad della posizione organizzativa, previsti dal P.E.G.

Il presente incarico, conferito ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n, 267/2000, ha validita dal 1°
aprile al 30 giugno 2015, L’incarico oggetto del presente provvedimento potra essere revocato
anche prima della scadenza del termine sopra indicato per intervenuti mutamenti organizzativi della
macrostruttura o per accertamento spemfico di risultati negativi delle attivita affidate.

- Per lespletamento dell’incarico di cui al presente decreto viene attribuita la retﬂbunone di .
posizione lorda per tredici mensilitd, rapportata al periodo d’incarico di posizione organizzativa,
nella misura ascritta alla fascia “B” di cui al vigente Regolamento per I'istituzione ¢ la valutazione
delle posizioni organizzative, salvo conguaghio.

Tale trattamento assotrbe tutte le 1ndenmta d1 cui al Vlgente CCNL, compreso il compenso’ per
1avoro straordinario.”




_ Al dipendente spetta anche una retribuzione di risultato nella misura stabilita dal vigente CCNL dal
"10% e fino al 25% dell’importo della retnbuzmne d1 posizione, subordinata alla valutazione
positiva dell’attivita del medesimo. '
Lo scrivente si riserva la facoltd di avocare a sé, senza di contro aver obbligo di alcuna mot1vaz1one, '
tutte le pratiche che riterra di dovere o volere esperire personalmente.

Si precisa che, con successivi provvedimenti, saranno adoftate tutte le necessarie decisioni
finalizzate ad assicurare le dzioni di coordinamento tra la macro e la microstruttura, anche nel caso
di eventuale integrazione della deliberazione della Giunta comunale richiamata relativa alla
modifica. della macrostruttura, nonché apposita analisi della presente posizione ai fini della
definizione del “valore” della posizione_stessa, con conseguente conguaglio economico.

B presente provvedimento viene notificato_all’interessato e comunicato al Smdaco all’ Assessore_
delegato alla Ripartizione finanziaria per i provvedlmentl di competenza, nonché pubbllcato
sull’albo pretorio.on line dell’Ente ¢ nella sezmne “Ammmlstrazmne trasparente”.

Il Segretario generale
1l Dmgenre ad-interim 1° Ripartizione

Simona Do#f.s3a, D Urbano




CITTA « VENTIMIGLIA

Prot. N. 52993 / JWQF, - Ventimiglia, 1.07.2015

Ai titolari di posizione organizzativa
1° Ripartizione
Sede

Oggetto: Proroga incarichi aree delle posizioni organizzative ed alta professionalita,

Con la presente si comunica che, in esecuzione del nuove provvedimento di nomina della
scrivente quale dirigente ad interim della 1° Ripartizione sino al prossimo 31 agosto c.a., giusto
decreto sindacale n. 6/2015 in data odierna, sono prorogate, sino &l 31/08/2015, gli incarichi in
oggetto secondo le tipologie previste dall’art, 8 e seguenti del C.C.N.L. 31/03/1999 e dal vigente
Regolamento per listituzione e la valutezione delle posizioni organizzative del Comune di
Ventimiglia,

Distint saluti

[l Dirigente ad inferim 1° Ripartizione
1l Begretario generale
Simond Dott.ssa D Urbano
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