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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  ROBERTO 

Indirizzo  GIMIGLIANO 

Telefono  3288603944 - 0184280231 

Fax  0184/280208 

E-mail  r.gimigliano@comune.ventimiglia.it 

  Residente a Ventimiglia (IM) Corso Genova n. 50 CAP 18039 

 

Nazionalità  Italiana 

   

 

Data di nascita  13/05/1959 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  GIUGNO 1998 A TUTT’OGGI DIRIGENTE DEL SETTORE 

SERVIZI DEMOGRAFICI – ELETTORALI – STATISTICI DEL 

COMUNE DI VENTIMIGLIA. 
MAGGIO 1990 – GIUGNO 1998 CAPO UFFICIO ANAGRAFE 

– RESPONSABILE UFFICIO STATISTICA. 
GIUGNO 1987 – MAGGIO 1990 ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Ventimiglia 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Funzionario Direttivo qualifica D5 giuridica (ex 
ottavo livello) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Area Demografica-Statistica-Elettorale 
–   

Incarichi assunti   DIRIGENTE – PRESIDENTE REGIONALE – PRESIDENTE DEL 

COLLEGIO DI GARANZIA – SINDACO REVISORE – SOCIO 

FONDATORE DELL’ASSOCIAZIONE DEMOGRAFICI ASSOCIATI 

OPERANTE SUL TERRITORIO NAZIONALE NEL CAMPO DELLA 

FORMAZIONE – ENTE  MORALE RICONOSCIUTO 

• Nome e indirizzo delle aziende con cui 
collaboro 

 Consorzio Tecnologico Piemontese ente di 
formazione e consulenza   

• Tipo di azienda o settore  Azienda di consulenza 

• Tipo di impiego  Consulente -Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente in materia demografica, elettorale e 
statistica. Formatore in dette materie 

   

• Nome e indirizzo delle aziende con cui 
collaboro •  

 Anusca (Associazione Nazionale Ufficiali di 
Anagrafe e Stato Civile) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione operante sul territorio nazionale nel 
campo della formazione e della consulenza anche 
per conto del Ministero  dell’Interno, di Enti Pubblici 
ed Amministrazioni Pubbliche  

• Tipo di impiego  Vice-Presidente regionale per la Liguria – 
Formatore/docente/consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione e consulenza in materia elettorale, 
anagrafica, statistica e di stato civile 
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• Nome e indirizzo delle aziende con cui 
collaboro 

 ACCADEMIA DEGLI UFFICIALI DI STATO CIVILE.  

• Tipo di azienda o settore  FONDAZIONE OPERANTE DI CONCERTO CON IL MINISTERO 

DELL’INTERNO NELL’ORGANIZZAZIONE DEI CORSI DI 

ABILITAZIONE DELLE FIGURE DI UFFICALE DI ANAGRAFE E DI 

STATO CIVILE 

• Tipo di impiego  ABILITAZIONE DA FORMATORE/DOCENTE PER CONTO DEL 

MINISTERO DELL’INTERNO NEI CORSI DI ABILITAZIONE  

•  Principali mansioni e responsabilità  FORMATORE/DOCENTE/ESAMINATORE 

   

• Nome e indirizzo delle aziende con cui 
collaboro 

 MINISTERO DELL’INTERNO PER I CORSI DI ABILITAZIONE 

DELLE FIGURE DI UFFICIALE DI ANAGRAFE E STATO CIVILE 
• Tipo di azienda o settore  MINISTERO DELL’INTERNO 

• Tipo di impiego  DOCENTE/FORMATORE/ESAMINATORE NEI CORSI DI 

ABILITAZIONE DELLE FIGURE DI UFFICIALE DI ANAGRAFE E DI 

STATO CIVILE 

•  Principali mansioni e responsabilità  FORMATORE/DOCENTE/ESAMINATORE 

   
• Nome e indirizzo delle aziende con cui 

collaboro 
 ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA 

• Tipo di impiego  FORMATORE NEI CORSI ORGANIZZATI CONGIUNTAMENTE CON 

L’ANUSCA (ASSOCIAZIONE NAZIONALE UFFICIALI DI ANAGRAFE E 

DI STATO CIVILE) 

•  Principali mansioni e responsabilità  FORMATORE/DOCENTE/ESAMINATORE 

   
• Nome e indirizzo delle aziende con cui 

collaboro 
 COMUNI 

• Tipo di azienda o settore  ENTI PUBBLICI 

• Tipo di impiego  CONSULENTE IN MATERIA DEMOGRAFICA 

•  Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE 

   
• Nome e indirizzo delle aziende con cui 

collaboro •  
 ASMEZ: - Consorzio Asmez - Centro Direzionale 

is. G1 - 80143 Napoli 
• Tipo di azienda o settore  CONSORZIO/ ORGANISMO DI DIRITTO PUBBLICO CHE SI OCCUPA 

DI PROMOZIONE DELL’INNOVAZIONE TECNOLOGICA GESTIONALE  

PER I 1563 ENTI LOCALI ASSOCIATI 

• Tipo di impiego  CONSULENTE – FORMATORE – RESPONSABILE/COORDINATORE 

DEL SERVIZIO DI CONSULENZA E FORMAZIONE DEI COMUNI PER I 

LAVORI RELATIVI AL XV CENSIMENTO GENERALE DELLA 

POPOLAZIONE ANNO 2011 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA – FORMAZIONE. RESPONSABILE COORDINATORE 

DEL SERVIZIO DI CONSULENZA E FORMAZIONE DEI COMUNI PER I 

LAVORI RELATIVI AL XV CENSIMENTO GENERALE DELLA 

POPOLAZIONE ANNO 2011 

   

• Nome e indirizzo delle aziende con cui 
collaboro • 

 FORSER: FORSER Via Leonardo da Vinci, 27 - 
Pasian di Prato (UD) 

• Tipo di azienda o settore  ForSer è un’associazione giuridicamente 
riconosciuta, no profit, costituita nel 2000 per la 
formazione del personale del settore pubblico. Soci 
di ForSer sono l’ANCI Friuli Venezia Giulia, l’ENAIP 
Friuli Venezia Giulia e l'UNCEM Friuli Venezia Giulia. 
Obiettivo prioritario di ForSer è accompagnare le 
Pubbliche Amministrazioni nei processi di 
riorganizzazione, innovazione organizzativa, 
gestionale e tecnologica 

• Tipo di impiego  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 

   

• Nome e indirizzo delle aziende con cui  ALFA CONSULENZE: VIA RISORGIMENTO VERONA 
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collaboro • (VR) 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA OPERANTE IN ITALIA NEL CAMPO DELLA TECNOLOGIA, 
INNOVAZIONE, FORMAZIONE, CONSULENZA 

• Tipo di impiego  FORMAZIONE E CONSULENZE PER LE PUBBLICHE 

AMMINISTRAZIONI 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 

   

  CORSI EFFETTUATI PER AZIENDE – ENTI – 
MINISTERI IN QUALITA’ DI CONSULENTE – 
DOCENTE – ESAMINATORE    

ASMEZ   

   

Data relazione  10 marzo 2011 Napoli – Centro Direzionale 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASMEZ: Consorzio Asmez - Centro Direzionale 
is. G1 - 80143 Napoli 

• Tipo di impiego  GIORNATA DI STUDIO: IL CENSIMENTO DELLA 
POPOLAZIONE DEL 2011 IL RUOLO DEI 
COMUNI E DEGLI UFFICI DI CENSIMENTO ALLA 
LUCE DELL’EMANANDO DECRETO DI 
FINANZIAMENTO 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

Data relazione  19 maggio 2011 Napoli – Centro Direzionale 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASMEZ: Consorzio Asmez - Centro Direzionale 

is. G1 - 80143 Napoli 
• Tipo di impiego  GIORNATA DI STUDIO: NUOVE ENTRATE PER I 

COMUNI ATTRAVERSO GLI ACCERTAMENTI 
ANAGRAFICI E IL CENSIMENTO DELLA 
POPOLAZIONE  

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

•Data relazione  25 MAGGIO 2011 NAPOLI – CENTRO DIREZIONALE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASMEZ: Consorzio Asmez - Centro Direzionale 
is. G1 - 80143 Napoli 

• Tipo di impiego  GIORNATA DI STUDIO: IL CENSIMENTO DELLA 
POPOLAZIONE DEL 2011 IL RUOLO DEI 
COMUNI E DEGLI UFFICI DI CENSIMENTO ALLA 
LUCE DELL’EMANANDO DECRETO DI 
FINANZIAMENTO 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 

   

FORSER   

   
• Data relazione  22 ottobre 2010 – UDINE (UD) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORSER Via Leonardo da Vinci, 27 - Pasian di 
Prato (UD) 

• Tipo di impiego  GIORNATA DI STUDIO: Il Censimento della 
popolazione del 2011: le previsioni normative 
ed il ruolo dei Comuni e degli Uffici Censimento 

•Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  30 novembre 2010 – UDINE (UD) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORSER Via Leonardo da Vinci, 27 - Pasian di 
Prato (UD) 

• Tipo di impiego  I principi generali della legge sul procedimento 
amministrativo. Le responsabilità penali e 
patrimoniali dell'Ufficiale d'Anagrafe 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
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ALFA CONSULENZE   

   
• Data relazione  11 FEBBRAIO 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ALFA CONSULENZE VIA RISORGIMENTO 

VERONA (VR) 
• Tipo di impiego  Il Censimento della popolazione nel 2011 

• Principal i mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

Demografici Associati   

   

• Data relazione  Ventimiglia, 07/09/2001 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DeA - Demografici Associati - V.le Comaschi, n. 116 

Cascina PI 
• Tipo di impiego  Certificazione anagrafica e rilascio elenchi 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Ovada, 11/09/2001 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DeA - Demografici Associati - V.le Comaschi, n. 116 

Cascina PI 
• Tipo di impiego  Rilascio elenchi anagrafici – imposta di bollo 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Santa Margherita Ligure, 12 settembre 2001 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DeA - Demografici Associati - V.le Comaschi, n. 116 

Cascina PI 
• Tipo di impiego  L’altra anagrafe (AIRE): “anagrafe italiani 

residenti estero” 
• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 

   
• Data relazione  Alberga, 10 maggio 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DeA - Demografici Associati - V.le Comaschi, n. 116 
Cascina PI 

• Tipo di impiego  L’anagrafe degli italiani all’estero: la legge 
470/1988 e il successivo regolamento 
d’esecuzione 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Rovereto: 19 novembre 2002 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DeA - Demografici Associati - V.le Comaschi, n. 116 

Cascina PI 
• Tipo di impiego  L’anagrafe degli italiani all’estero: la legge 

470/1988 e il successivo regolamento 
d’esecuzione – la certificazione AIRE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Chiavari 28 febbraio 2003 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DeA - Demografici Associati - V.le Comaschi, n. 116 

Cascina PI 
• Tipo di impiego  L’anagrafe degli italiani all’estero: la legge 

470/1988 e il successivo       regolamento 
d’esecuzione – la certificazione AIRE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE  
   

• Data relazione  Buja (UD) 11 marzo 2003 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DeA - Demografici Associati - V.le Comaschi, n. 116 

Cascina PI 
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• Tipo di impiego  L’anagrafe degli italiani all’estero: la legge 
470/1988 e il successivo regolamento 
d’esecuzione – la certificazione AIRE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Grado (TS) 05 novembre 2003 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DeA - Demografici Associati - V.le Comaschi, n. 116 

Cascina PI 
• Tipo di impiego  La certificazione anagrafica e l’esatta 

applicazione dell’imposta di bollo nei servizi 
demografici 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Ricco’ del Golfo (SP) 22 gennaio 2004 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DeA - Demografici Associati - V.le Comaschi, n. 116 

Cascina PI 
• Tipo di impiego  L’ iscrizione anagrafica – problemi/*soluzioni  

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Alberga 23 gennaio 2004 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DeA - Demografici Associati - V.le Comaschi, n. 116 

Cascina PI 
• Tipo di impiego  L’ iscrizione anagrafica – problemi/*soluzioni 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Lavagna (GE) 27 aprile 2004 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DeA - Demografici Associati - V.le Comaschi, n. 116 

Cascina PI 
• Tipo di impiego  Tavola rotonda quesiti relativi alla materia 

anagrafica, elettorale e di stato civile 
• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 

   
• Data relazione  Pieve di Teco (IM) 23 febbraio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DeA - Demografici Associati - V.le Comaschi, n. 116 
Cascina PI 

• Tipo di impiego  L’iscrizione in anagrafe del cittadino straniero 
• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 

   

ANUSCA  RELATORE 
   

• Data relazione  Imperia, 29 settembre 2006 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
• Tipo di impiego  Lo straniero in Italia l’applicazione delle norme 

- i passaggi di proprietà le modalità - il ruolo 
del funzionario comunale - le responsabilità 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  La Spezia Gennaio 2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO 
• Tipo di impiego  Corsi di Abilitazione Ufficiali di Stato Civile e di 

Anagrafe – Ministero dell’Interno / Prefetture 
2007 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Fossano 13 marzo 2007 



CV   pag. 6/3 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO 
• Tipo di impiego  Forum quesiti in materia di anagrafe e stato 

civile 
• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 

   
• Data relazione  Rovigo, 21 marzo 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO 
• Tipo di impiego  I servizi locali alla persona: modelli 

organizzativi e gestionali ed obblighi di legge 
•• I DESTINATARI DEI NOSTRI SERVIZI: 
* la persona fisica 
* la famiglia anagrafica nella sua dinamica 
sociale 
* Il nucleo familiare per il rilascio 
dell’attestazione ISEE 
L’anagrafe e le altre “macro banche - dati”
 nazionali e il loro funzionamento: INA – 
CNSD – CIE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Ferrara, 22 marzo 2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO 
• Tipo di impiego  I servizi locali alla persona: modelli 

organizzativi e gestionali ed obblighi di legge 
•• I DESTINATARI DEI NOSTRI SERVIZI: 
* la persona fisica 
* la famiglia anagrafica nella sua dinamica 
sociale 
* Il nucleo familiare per il rilascio 
dell’attestazione ISEE 
L’anagrafe e le altre “macro banche - dati”
 nazionali e il loro funzionamento: INA – 
CNSD – CIE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Levanto, 10 maggio 2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO 
• Tipo di impiego  Il cittadino straniero ed i servizi demografici – 

regolarità del soggiorno ed iscrizione 
anagrafica – le novità in materia di cittadini 
comunitari – la registrazione degli status – il 
diritto al nome del cittadino comunitario e 
straniero – (sessione pomeridiana): Elettorato 
attivo e tenuta delle liste elettorali – elezioni 
amministrative:adempimenti dell’ufficiale 
elettorale. 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Pavone Canavese 15 maggio 2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO 
• Tipo di impiego  Problematiche dei servizi anagrafici relative 

alle novità in materia di cittadini comunitari ed 
extracomunitari adempimenti conseguenti 
all’entrata in vigore del d.lgs. 30/07. 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  San Giuliano Milanese, 16 maggio 2007 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
• Tipo di impiego  Cittadini stranieri e comunitari in Italia – cosa 

cambia per l’anagrafe. Problematiche dei 
servizi anagrafici relative alle novità in materia 
di cittadini comunitari ed extracomunitari 
adempimenti conseguenti all’entrata in vigore 
del d.lgs. 30/07. 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Bollate, 21 maggio 2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
• Tipo di impiego  Cittadini stranieri e comunitari in Italia – cosa 

cambia per l’anagrafe. Problematiche dei 
servizi anagrafici relative alle novità in materia 
di cittadini comunitari ed extracomunitari 
adempimenti conseguenti all’entrata in vigore 
del d.lgs. 30/07 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Saluzzo, 19 settembre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) – ISTITUTO NAZIONALE 

PREVIDENZA SOCIALE (INPS) 
• Tipo di impiego  I servizi locali alla persona: modelli 

organizzativi e gestionali ed obblighi di legge 
•• I DESTINATARI DEI NOSTRI SERVIZI: 
* la persona fisica 
* la famiglia anagrafica nella sua dinamica 
sociale 
* Il nucleo familiare per il rilascio 
dell’attestazione ISEE 
L’anagrafe e le altre “macro banche - dati”
 nazionali e il loro funzionamento: INA – 
CNSD – CIE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Casale Monferrato, 20 settembre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) ISTITUTO NAZIONALE 

PREVIDENZA SOCIALE (INPS) 
• Tipo di impiego  I servizi locali alla persona: modelli 

organizzativi e gestionali ed obblighi di legge 
•• I DESTINATARI DEI NOSTRI SERVIZI: 
* la persona fisica 
* la famiglia anagrafica nella sua dinamica 
sociale 
* Il nucleo familiare per il rilascio 
dell’attestazione ISEE 
L’anagrafe e le altre “macro banche - dati”
 nazionali e il loro funzionamento: INA – 
CNSD – CIE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Catania, 02 ottobre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
• Tipo di impiego  I servizi locali alla persona: modelli 

organizzativi e gestionali ed obblighi di legge 
•• I DESTINATARI DEI NOSTRI SERVIZI: 
* la persona fisica 
* la famiglia anagrafica nella sua dinamica 
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sociale 
* Il nucleo familiare per il rilascio 
dell’attestazione ISEE 
L’anagrafe e le altre “macro banche - dati”
 nazionali e il loro funzionamento: INA – 
CNSD – CIE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 

   
• Data relazione  Messina, 03 ottobre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
• Tipo di impiego  I servizi locali alla persona: modelli 

organizzativi e gestionali ed obblighi di legge 
•• I DESTINATARI DEI NOSTRI SERVIZI: 
* la persona fisica 
* la famiglia anagrafica nella sua dinamica 
sociale 
* Il nucleo familiare per il rilascio 
dell’attestazione ISEE 
L’anagrafe e le altre “macro banche - dati”
 nazionali e il loro funzionamento: INA – 
CNSD – CIE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Grosseto 24 ottobre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
• Tipo di impiego  * i servizi locali alla persona: modelli 

organizzativi e gestionali ed obblighi di legge 
* la persona fisica 
* Problematiche inerenti i soggetti minori, 
inabilitati, interdetti, inabili alla firma, tutori, 
amministratori di sostegno e curatori 
* la famiglia anagrafica con particolare 
riferimento ai “familiari di cittadini comunitari” 
* il nucleo familiare per il rilascio 
dell’attestazione ISEE 

L’anagrafe e le altre “macro banche - dati” 
nazionali e il loro funzionamento: INA - CNSD – 
CIE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Pisa, 25 ottobre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
• Tipo di impiego  I servizi locali alla persona: modelli 

organizzativi e gestionali ed obblighi di legge 
•• I DESTINATARI DEI NOSTRI SERVIZI: 
* la persona fisica 
* la famiglia anagrafica nella sua dinamica 
sociale 
* Il nucleo familiare per il rilascio 
dell’attestazione ISEE 
L’anagrafe e le altre “macro banche - dati”
 nazionali e il loro funzionamento: INA – 
CNSD – CIE 
 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Capannoni, 26 ottobre 2007      
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
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• Tipo di impiego  Cittadini stranieri e comunitari in Italia – cosa 
cambia per l’anagrafe. Problematiche dei 
servizi anagrafici relative alle novità in materia 
di cittadini comunitari ed extracomunitari 
adempimenti conseguenti all’entrata in vigore 
del d.lgs. 30/07. 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Reggio Calabria, 07 novembre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) -  ISTITUTO NAZIONALE 

PREVIDENZA SOCIALE (INPS) 
• Tipo di impiego  I servizi locali alla persona: modelli 

organizzativi e gestionali ed obblighi di legge 
•• I DESTINATARI DEI NOSTRI SERVIZI: 
* la persona fisica 
* la famiglia anagrafica nella sua dinamica 
sociale 
* Il nucleo familiare per il rilascio 
dell’attestazione ISEE 
L’anagrafe e le altre “macro banche - dati”
 nazionali e il loro funzionamento: INA – 
CNSD – CIE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Catanzaro, 08 novembre 2007        
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) -  ISTITUTO NAZIONALE 

PREVIDENZA SOCIALE (INPS) 
• Tipo di impiego  I servizi locali alla persona: modelli 

organizzativi e gestionali ed obblighi di legge 
•• I DESTINATARI DEI NOSTRI SERVIZI: 
* la persona fisica 
* la famiglia anagrafica nella sua dinamica 
sociale 
* Il nucleo familiare per il rilascio 
dell’attestazione ISEE 
L’anagrafe e le altre “macro banche - dati”
 nazionali e il loro funzionamento: INA – 
CNSD – CIE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Ventimiglia, 15 novembre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
• Tipo di impiego  Cittadini stranieri e comunitari in Italia – cosa 

cambia per l’anagrafe. Problematiche dei 
servizi anagrafici relative alle novità in materia 
di cittadini comunitari ed extracomunitari 
adempimenti conseguenti all’entrata in vigore 
del d.lgs. 30/07. 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Vigevano, 27 novembre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) -  ISTITUTO NAZIONALE 

PREVIDENZA SOCIALE (INPS) 
• Tipo di impiego  I servizi locali alla persona: modelli 

organizzativi e gestionali ed obblighi di legge 
•• I DESTINATARI DEI NOSTRI SERVIZI: 
* la persona fisica 
* la famiglia anagrafica nella sua dinamica 
sociale 
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* Il nucleo familiare per il rilascio 
dell’attestazione ISEE 
L’anagrafe e le altre “macro banche - dati”
 nazionali e il loro funzionamento: INA – 
CNSD – CIE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Laino Borgo, 07 marzo 2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
• Tipo di impiego  Come applicare le nuove discipline anagrafiche 

in materia di cittadini comunitari, loro familiari 
e cittadini stranieri:dalla teoria alla pratica 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Parabiago 13 maggio 2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
• Tipo di impiego  Procedimenti di iscrizione, cancellazione e 

variazione anagrafica con particolare 
riferimento a: 
cancellazione per irreperibilità 
cancellazione per mancato rinnovo del titolo di 
soggiorno 
iscrizione d’ufficio 
la gestione dei senza fissa dimora 
gli accertamenti dei vigili 
cancellazione per decreto di espulsione o di 
allontanamento 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Alessandria, 15 maggio 2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
• Tipo di impiego  Le cancellazioni anagrafiche per irreperibilità 

del cittadino italiano e del cittadino straniero – 
l’iscrizione dei senza fissa dimora 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Villafranca d’Asti, 22 maggio 2008       
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
• Tipo di impiego  Lo straniero e il comunitario nei servizi 

demografici: 
D.lgs 286/98: il processo d’iscrizione 
anagrafica dei cittadini stranieri 
D.lgs. 30/07:il processo d’iscrizione anagrafica 
dei cittadini comunitari: 
- accertamento dei requisiti- il diritto di 
soggiorno dei familiari- il diritto di soggiorno 
permanente 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Santo Stefano di Magra 30 maggio 2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
• Tipo di impiego  Iscrizione cittadini stranieri e comunitari: 

accertamenti dei vigili urbani 
responsabilità dell’ufficiale di anagrafe 
irreperibilità cittadini stranieri e comunitari 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
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• Data relazione  Roma Municipio VII 12 novembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
• Tipo di impiego  Cittadini Comunitari e anagrafe: l’importanza 

delle direttive comunitarie 
• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 

   
• Data relazione  Lerici, 27 novembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
• Tipo di impiego  L’AIRE ed i suoi collegamenti con l’anagrafe 

della popolazione residente: 
procedimenti d’iscrizione 
procedimenti di cancellazione 
ANAGAIRE il sistema telematico di 
aggiornamento dei dati 
La certificazione 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Saluzzo, 12 febbraio 2009         
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
• Tipo di impiego  L’AIRE ed i suoi collegamenti con l’anagrafe 

della popolazione residente: 
procedimenti d’iscrizione 
procedimenti di cancellazione 
ANAGAIRE il sistema telematico di 
aggiornamento dei dati 
La certificazione 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Massa, 13 febbraio 2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
• Tipo di impiego  L’AIRE ed i suoi collegamenti con l’anagrafe 

della popolazione residente: 
procedimenti d’iscrizione 
procedimenti di cancellazione 
ANAGAIRE il sistema telematico di 
aggiornamento dei dati 
La certificazione 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

•Data relazione  Relatore e facilitatore  nel convegno tenutosi a 
Imperia il 25 febbraio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/FACILITATORE 
   

•Data relazione  Vibo Valentia - 24/25/26/27 Giugno 2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
• Tipo di impiego  Progetto di formazione in materia anagrafica 

1° giornata: mercoledì 24 giugno 2009 ore: 
9,00 – 13,00  

I principi generali dell’ordinamento anagrafico; 
L’ufficiale d’anagrafe delegato dal sindaco, 
d’ordine del sindaco, il funzionario incaricato: 
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poteri e responsabilità; 
Il concetto di residenza, famiglia e convivenza 
anagrafica; 
Quesiti e casi pratici. 
ore: 14,30 – 18,00  
Le iscrizioni e le cancellazioni anagrafiche; 
Il concetto di irreperibilità e di senza fissa 
dimora; 
Il diritto di accesso agli atti anagrafici: 
certificazioni, rilascio di elenchi, certificazioni 
storiche; 
Quesiti e casi pratici. 
2° giornata: giovedì 25 giugno 2009 ore: 9,00 
– 13,00  
I procedimenti anagrafici alla luce della legge 
n. 241/90 come riformata dalle leggi n. 15 e n. 
80 del 2005; 
La comunicazione di avvio del procedimento; 
Il preavviso di rigetto; 
Il contenzioso anagrafico; 
Quesiti e casi pratici. 
ore: 14,30 – 18,00   
La gestione dell’ AIRE: istituzione e finalità;      
La normativa;  
Iscrizioni, cancellazioni e variazioni;  
Quesiti e casi pratici  
3° giornata: venerdì 26 giugno 2009 ore: 9,00 
– 13,00  
I principi generali della semplificazione 
amministrativa 
L’ambito oggettivo e soggettivo di applicazione  
L’autocertificazione e i privati 
Autentica di copie 
Autentica di sottoscrizioni – Autentiche 
particolari 
La legalizzazione di firma e di foto 
I controlli e le sanzioni 
Quesiti e casi praticiore: 14,30 – 18,00  
L’imposta di bollo; 
La corretta applicazione dell’imposta di bollo; 
I casi di esenzione, le responsabilità e le 
sanzioni; 
I diritti di segreteria; 
Quesiti e casi pratici.  
4° giornata: sabato 27 giugno 2009 ore: 9,00 – 
13,00  
I principi generali della legislazione italiana in 
materia di ingresso e soggiorno dei cittadini 
stranieri 
La legislazione anagrafica: iscrizione e 
cancellazione dei cittadini stranieri 
Cittadini stranieri e cittadini dell’Unione 
europea: la direttiva 2004/38/CE del 
Parlamento Europeo e del Consiglio del 29 
aprile 2004 e il Decreto legislativo di 
recepimento 
Le nuove competenze degli ufficiali d’anagrafe 
Gli attestati di soggiorno 
Il rilascio della certificazione e della carta di 
identità ai cittadini stranieri 
Quesiti e casi pratici. ore: 14,30 – 18,00 
I documenti di identificazione personale; 
La carta di identità: normativa, caratteristiche; 
modalità di rilascio; 
L’equipollenza al passaporto ai fini 
dell’espatrio; 
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Il documento per l’identificazione e l’espatrio 
dei minori di anni 15; 
Quesiti e casi pratici. 
 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Lerici 17 settembre 2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
• Tipo di impiego  “PACCHETTO SICUREZZA” : NUOVE 

DISPOSIZIONI PER L’ANAGRAFE E LO STATO 
CIVILE: 
• Il matrimonio e gli altri atti di stato civile 
relativi agli stranieri ed ai comunitari 
• Nuove norme in materia di cittadinanza 
• Reato di clandestinità: cosa comporta per gli 
operatori dei servizi demografici 
• Nuove disposizioni per iscrizione anagrafica 
• Gli accertamenti ed i requisiti igienico 
sanitari dell’immobile di abitazione 
• Iscrizione anagrafica dei senza fissa dimora 
• Cancellazione anagrafica per mancato 
rinnovo del titolo di soggiorno: nuove 
procedure 
• Nuove direttive sul soggiorno e circolazione 
dei cittadini comunitari a seguito della
 emanazione delle linea guida della
 Commissione Europea con particolare
 attenzione alla nozione di “risorse 
economiche sufficienti al soggiorno” 
 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  Bollate, 7 ottobre 2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO 
• Tipo di impiego  LE NOVITÀ DEL “PACCHETTO SICUREZZA” IN 

MATERIA ANAGRAFICA: 
• Le modifiche alla legge e al regolamento 
anagrafici 
• I principi ispiratori delle nuove disposizioni 
fra esigenze di sicurezza e rischio di 
illegittimità 
• L’iscrizione anagrafica in alloggi non in 
regola con le norme urbanistiche e non 
conformi ai requisiti igienico-sanitari 
• Il reato di immigrazione clandestina e i 
possibili effetti sulla gestione anagrafica 
• Le nuove disposizioni sui “senza fissa 
dimora” 
• Il concetto di “domicilio” e le modalità di 
accertamento 
• Gli effetti della riforma sulla gestione dei 
cittadini comunitari: il ruolo della Commissione 
europea  
• Le novità in materia di cancellazione dei 
cittadini stranieri 
 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
   

• Data relazione  La Spezia, 20 maggio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 

• Tipo di impiego  PERSONE SENZA FISSA DIMORA: 
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• Nuove modalità di iscrizione anagrafica dopo 
la riforma del 2009 
• Cos’è il domicilio e come si dimostra 
ACCERTAMENTI ANAGRAFICI, CONDIZIONI 
ABITATIVE E IGIENICO SANITARIE: 
• Il concetto di dimora abituale 
• Gli accertamenti della Polizia Municipale 
• I diritti dei cittadini e i poteri dell’ufficiale 
d’anagrafe 

              • Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 

   
Date (da –a)  Rocca Grimalda 18 maggio 2010 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL 

SAN PIETRO TERME (BO) 
Tipo di impiego  Regolarità del soggiorno per il cittadino 

extracomunitario e permanere dei requisiti di 
cui al Dlgs. 30/2007 per il cittadino comunitario: 
• Problematiche anagrafiche e di stato civile 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 

   
Date (da –a)  Alberga 19 maggio 2010 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
Tipo di impiego  PERSONE SENZA FISSA DIMORA: 

• Nuove modalità di iscrizione anagrafica dopo la 
riforma del 2009 
• Cos’è il domicilio e come si dimostra 
ACCERTAMENTI ANAGRAFICI, CONDIZIONI 
ABITATIVE E IGIENICO SANITARIE: 
• Il concetto di dimora abituale 
• Gli accertamenti della Polizia Municipale 
• I diritti dei cittadini e i poteri dell’ufficiale 
d’anagrafe 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 

   
Date (da –a)  Paderno Dugnano, 25 ottobre 2010 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
Tipo di impiego  “VECCHIA” ANAGRAFE E “NUOVO” CENSIMENTO 

2011 

• Novità e criticità dal punto di vista organizzativo e 
sulle modalità di svolgimento con particolare 
riferimento alle novità introdotte dal Decreto-legge 
31 maggio 2010, n. 7 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 

   
Date (da –a)  Legnano 07 ottobre 2010 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
Tipo di impiego  Giornata formativa sull’anagrafe: l’anagrafe ed i 

servizi demografici 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 

   
Date (da –a)  Ortonovo, 16 giugno 2011 Alassio 15 giugno 2011 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
Tipo di impiego  “VECCHIA” ANAGRAFE E “NUOVO” CENSIMENTO 

2011 
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• Novità e criticità dal punto di vista organizzativo e 
sulle modalità di svolgimento con particolare 
riferimento alle novità introdotte dal Decreto-legge 
31 maggio 2010, n. 7 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 

   
Date (da –a)  Ortonovo, 16 giugno 2011 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
Tipo di impiego  “VECCHIA” ANAGRAFE E “NUOVO” CENSIMENTO 

2011 

• Novità e criticità dal punto di vista organizzativo e 
sulle modalità di svolgimento con particolare 
riferimento alle novità introdotte dal Decreto-legge 
31 maggio 2010, n. 7 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 

   
Date (da –a)  Velletri, 23 febbraio 2012 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
Tipo di impiego  L’Art. 15 della Legge 183/2011: 

LE NUOVE DISPOSIZIONI INTRODOTTE DALLA 
LEGGE 

N. 183/2011: CERTIFICATI VIETATI ALLE
 PUBBLICHE 

AMMINISTRAZIONI E AI GESTORI DI PUBBLICI 
SERVIZI 

•• L’art. 15 della legge 12.11.2011, n. 183: 

l’ennesimo tentativo di ridurre i certificati o la 
soluzione definitiva? 

•• Le nuove disposizioni per gli ufficiali
 d’anagrafe, dello stato civile ed elettorale in 
materia di certificazioni  

•• Definizione e natura giuridica dei certificati e 
dell’autocertificazione  

•• L’acquisizione d’ufficio dei dati e delle 
informazioni in possesso delle Pubbliche 
Amministrazioni 

•• Obblighi e responsabilità dei pubblici funzionari e 
degli ufficiali d’aNagrafe, dello stato civile ed 
elettorale 

•• Le conseguenze delle nuove norme in materia di 
imposta di bollo e diritti di segreteria 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
PRESSO IL COMUNE DI RIVALTA DI TORINO NELLE 

GIORNATE: 8 / 29 OTTOBRE 5 NOVEMBRE IN 

MATERIA ANAGRAFICA: IMMIGRAZIONE / ANPR/ 

AUTENTICHE DI DOCUMENTI ETC.  
   

Date (da –a)  La Spezia, 01 marzo 2012 
Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 ANUSCA – VIALE DEI MILLE 34/A CASTEL SAN 

PIETRO TERME (BO) 
Tipo di impiego  L’Art. 15 della Legge 183/2011: 

LE NUOVE DISPOSIZIONI INTRODOTTE DALLA 
LEGGE 

N. 183/2011: CERTIFICATI VIETATI ALLE
 PUBBLICHE 

AMMINISTRAZIONI E AI GESTORI DI PUBBLICI 
SERVIZI 
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•• L’art. 15 della legge 12.11.2011, n. 183: 

l’ennesimo tentativo di ridurre i certificati o la 
soluzione definitiva? 

•• Le nuove disposizioni per gli ufficiali
 d’anagrafe, dello stato civile ed elettorale in 
materia di certificazioni  

•• Definizione e natura giuridica dei certificati e 
dell’autocertificazione  

•• L’acquisizione d’ufficio dei dati e delle 
informazioni in possesso delle Pubbliche 
Amministrazioni 

•• Obblighi e responsabilità dei pubblici funzionari e 
degli ufficiali d’anagrafe, dello stato civile ed 
elettorale 
•• Le conseguenze delle nuove norme in materia di 
imposta di bollo e diritti di segreteria 
 
 
DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
 
Ortonovo   09 dicembre 2015 
GIORNATA DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI E 
FUNZIONARI: 
 
L’ANPR RIVOLUZIONA LA GESTIONE 
DELL’ANAGRAFE – IL SUBENTRO DEI COMUNI E GLI 
ADEMPIMENTI DEGLI UFFICIALI DI ANAGRAFE 
 
 
DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 

DESANA (VC) 23 FEBBRAIO 2016 

 
L’ANPR RIVOLUZIONA LA GESTIONE 
DELL’ANAGRAFE – IL SUBENTRO DEI COMUNI E GLI 
ADEMPIMENTI DEGLI UFFICIALI DI ANAGRAFE 
 
 
DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
CASTELLAZZO BORMIDA 25 FEBBRAIO 2016 
 
L’ANPR RIVOLUZIONA LA GESTIONE 
DELL’ANAGRAFE – IL SUBENTRO DEI COMUNI E GLI 
ADEMPIMENTI DEGLI UFFICIALI DI ANAGRAFE 
 
 
DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
RENDE (CS) 23 MARZO 2016 
 
LA GESTIONE DELL’ANAGRAFE IERI, OGGI E 
DOMANI: IL RISPETTO DEI PRINCIPI 
FONDAMENTALI E LA GESTIONE DELLE EMERGENZE 
 
DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
MONTEPAONE (CZ) 22 MARZO 2016 
 
L’UFFICIALE DI ANAGRAFE E DI STATO CIVILE IN 
TIRNCEA: FACCIAMO IL PUNTO 
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DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
SCILLA (RC) 21 MARZO 2016 
 
L’ANAGRAFE OGGI: DIMORA, DOMICILIO, 
RESIDENZA….LE ULTIME NOVITA’ E L’ATTUALITA’ 
 
 
DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
IMPERIA (IM) 16 MARZO 2016 
 
I PROFUGHI E I RIFUGIATI: STRUMENTI NORMATIVI 
E PRATICI PER LA CORRETTA GESTIONE DEI NUOVI 
FLUSSI DI CITTADINI STRANIERI 
 
 
DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
LA SPEZIA (SP) 14 MARZO 2016 
 
LA GESTIONE DELL’ANAGRAFE IERI, OGGI E 
DOMANI: IL RISPETTO DEI PRINCIPI 
FONDAMENTALI E LA GESTIONE DELLE EMERGENZE 
 
 
DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
FLERO (BS) 22 APRILE 2016 
 
L’ANPR: DALLA FASE DEL SUBENTRO, AL NUOVO 
SISTEMA, ALLE NUOVE MODALITà DI GESTIONE 
DELL’ANAGRAFE 
 
 
DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
JESOLO (VE) 18 MAGGIO 2016 
 
L’AVVIO DELL’ANPR: DALLA SPERIMENTAZIONE AL 
SUBENTRO DEI COMUNI. L’IMPATTO NORMATIVO E 
GESTIONALE DELLA NUOVA ANAGRAFE NAZIONALE 
 
 
DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
MANTELLO (SO) 23 MAGGIO 2016 
 
FOCUS IN MATERIA DI ANAGRAFE E STATO CIVILE 
 
 
DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
ORTONOVO (SP) 6 GIUGNO 2016 
 
LA NUOVA CARTA D’IDENTITA’ – LE LINEE GUIDA 
RIGUARDANTI LA POSSIBILITA’ DI INSERIRE IL 
CONSENSO/DINIEGO ALLA DONAZIONE DEGLI 
ORGANI 
 
 
LA NUOVA CARTA D’IDENTITA’ – LE LINEE GUIDA 
RIGUARDANTI LA POSSIBILITA’ DI INSERIRE IL 
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CONSENSO/DINIEGO ALLA DONAZIONE DEGLI 
ORGANI 
 
ACCADEMIA ANUSCA (MIN . INT.) 
DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
CASTEL SAN PIETRO TERME (SP) 7/8 GIUGNO 2016 
Aggiornamento e Riqualificazione professionale dei 
dipendenti dei Servizi demografici 
Le convivenze di fatto e la nuova anagrafe 
 
DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
TAGGIA (IM) 14 GIUGNO 2016 
Aggiornamento e Riqualificazione professionale dei 
dipendenti dei Servizi demografici 
Le convivenze di fatto e la nuova anagrafe 
 
ACCADEMIA ANUSCA (MIN. INT.) 
DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
CASTEL SAN PIETRO TERME (SP) 20/21/22 
SETTEMBRE 2016 
Aggiornamento e Riqualificazione professionale dei 
dipendenti dei Servizi demografici 
 
DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
GERACE (RC) 18/19 OTTOBRE 2016 
Aggiornamento e Riqualificazione professionale dei 
dipendenti dei Servizi demografici 
 
DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
SPOTORNO 25 OTTOBRE 2016 
Convivenze di fatto 
 
DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
SARZANA (SP) 16 NOVEMBRE 2016 
Aggiornamento e Riqualificazione professionale dei 
dipendenti dei Servizi demografici 
CONVIVENZE DI FATTO / SENZA FISSA DIMORA 
 
DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
ASTI (AT) 9 FEBBRAIO 2017 
Aggiornamento e Riqualificazione professionale dei 
dipendenti dei Servizi demografici 
L’ANAGRAFE TRA STRANIERI, RICHIEDENTI ASILO, 
PROFUGHI: DALL’EMERGENZA ALLA GESTIONE 
 
DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE  
SETTIMO TORINESE (TO) 05 APRILE 2017 
Aggiornamento e Riqualificazione professionale dei 
dipendenti dei Servizi demografici 
L’AVVIO DELL’ANPR: DALLA SPERIMENTAZIONE AL 
SUBENTRO DEI COMUNI; L’ESPERIENZA DI CHI E’ 
Già SUBENTRATO ED E’ OPERATIVO 
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Principali mansioni e 
responsabilità 

 DOCENZA/CONSULENZA/FORMAZIONE 
 
DOCENZA /*CONSULENZA/*FORMAZIONE PRESSO IL 

COMUN OTTOBRE  E DI RIVALTA DI TORINO NEI 

GIORNI  

   

Consulenza   Comune di Gubbio (PG) nel periodo novembre 
2011 

   

MINISTERO 
INTERNO/PREFETTURE 

 

RELATORE 

  I corsi di abilitazione per ufficiali di stato civile 
sono ricompresi in un percorso iniziato con il 
DPR 3.11.2000 n. 396 che, all'art. 1, comma 3, 
ha previsto che le funzioni di ufficiali di stato 
civile possono essere delegate ai dipendente a 
tempo indeterminato del comune, previo 
superamento di apposito corso, sia con il 
successivo art. 4 dello stesso DPR che ha 
disposto che l'organizzazione dei corsi doveva 
essere disciplinata con decreto del Ministro 
delll'Interno, puntualmente intervenuto in data 
20.8.2002, dopo aver sentito l'ANCI e 
l'ANUSCA. A tali corsi possono accedere, in 
qualità di formatori, coloro che hanno superato 
apposito corso ministeriale, per il quale è stato 
previsto un esame finale. Il programma svolto 
investe tutta la materia relativa ai servizi 
demografici: anagrafe /stato civile/elettorale 

 
• Periodo- Data relazione   Corso finanziato dal Ministero dell’Interno ed 

organizzato dalla Prefettura di Ragusa, 
tenutosi dal 13 al 14 aprile 2009 CORSO DI 
ABILITAZIONE ALLE FIGURE DI UFFICIALE DI 
ANAGRAFE E STATO CIVILE  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO (PREFETTURA) / ANUSCA 
• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/DOCENTE 

   
• Periodo- Data relazione  Corso finanziato dal Ministero dell’Interno ed 

organizzato dalla Prefettura di Cuneo nel 
comune di Bra (CN) dal 15 – 16 – 17 settembre 
2009 CORSO DI ABILITAZIONE ALLE FIGURE 
DI UFFICIALE DI ANAGRAFE E STATO CIVILE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO (PREFETTURA) / ANUSCA 
• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/DOCENTE 

   
• Periodo- Data relazione  Corso di Anagrafe, finanziato dal Ministero 

dell’Interno ed organizzato dalla Prefettura di 
Cuneo (II parte per i rimanenti comuni) nei 
giorni 27 novembre 2009 2 / 3 dicembre 2009 
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/ 10 – 15 – 16 dicembre 2009 CORSO DI 
ABILITAZIONE ALLE FIGURE DI UFFICIALE DI 
ANAGRAFE E STATO CIVILE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO (PREFETTURA) / ANUSCA 
• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/DOCENTE 

   
• Periodo- Data relazione)  Corso di Anagrafe, finanziato dal Ministero 

dell’Interno ed organizzato dalla Prefettura di 
Enna (EN) il giorno 4 maggio 2010 CORSO DI 
ABILITAZIONE ALLE FIGURE DI UFFICIALE DI 
ANAGRAFE E STATO CIVILE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO (PREFETTURA) / ANUSCA 
• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/DOCENTE 

   
• Periodo- Data relazione  Corso di Anagrafe, finanziato dal Ministero 

dell’Interno ed organizzato dalla Prefettura di 
Caltanissetta (CL) il giorno 05 maggio 2010 
CORSO DI ABILITAZIONE ALLE FIGURE DI 
UFFICIALE DI ANAGRAFE E STATO CIVILE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO (PREFETTURA) / ANUSCA 
• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/DOCENTE 

   
• Periodo- Data relazione  Corso di Anagrafe, finanziato dal Ministero 

dell’Interno ed organizzato dalla Prefettura di 
Siracusa i giorni 15/16 giugno 2010 CORSO DI 
ABILITAZIONE ALLE FIGURE DI UFFICIALE DI 
ANAGRAFE E STATO CIVILE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO (PREFETTURA) / ANUSCA 
• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/DOCENTE 

   
   

• Periodo- Data relazione  Corso di Anagrafe, finanziato dal Ministero 
dell’Interno ed organizzato dalla Prefettura di 
Cagliari il giorno 11/ottobre/2010 CORSO DI 
ABILITAZIONE ALLE FIGURE DI UFFICIALE DI 
ANAGRAFE E STATO CIVILE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO (PREFETTURA) / ANUSCA 
• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/DOCENTE 

   
• Periodo- Data relazione)  Corso di Anagrafe, finanziato dal Ministero 

dell’Interno ed organizzato dalla Prefettura di 
Oristano (OR) il giorno 12 ottobre/2010 
CORSO DI ABILITAZIONE ALLE FIGURE DI 
UFFICIALE DI ANAGRAFE E STATO CIVILE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO (PREFETTURA) / ANUSCA 
• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/DOCENTE 

   
• Periodo- Data relazione  Corso di Anagrafe, finanziato dal Ministero 

dell’Interno ed organizzato dalla Prefettura di 
Pisa i giorni 20/21 ottobre/2010 CORSO DI 
ABILITAZIONE ALLE FIGURE DI UFFICIALE DI 
ANAGRAFE E STATO CIVILE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO (PREFETTURA) / ANUSCA 
• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/DOCENTE 

   
• Periodo- Data relazione  Corso di Anagrafe, finanziato dal Ministero 

dell’Interno ed organizzato dalla Prefettura di 
Genova (GE) il giorno 08/novembre/2010 
CORSO DI ABILITAZIONE ALLE FIGURE DI 
UFFICIALE DI ANAGRAFE E STATO CIVILE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO (PREFETTURA) / ANUSCA 
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• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/DOCENTE 
   

• Periodo- Data relazione  Corso di Anagrafe, finanziato dal Ministero 
dell’Interno ed organizzato dalla Prefettura di 
Asti (AT) il giorno 09/novembre/2010 CORSO 
DI ABILITAZIONE ALLE FIGURE DI UFFICIALE 
DI ANAGRAFE E STATO CIVILE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO (PREFETTURA) / ANUSCA 
• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/DOCENTE 

   
• Periodo- Data relazione  Corso di Anagrafe, finanziato dal Ministero 

dell’Interno ed organizzato dalla Prefettura di 
Biella (BL) il giorno 15 novembre/2010 CORSO 
DI ABILITAZIONE ALLE FIGURE DI UFFICIALE 
DI ANAGRAFE E STATO CIVILE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO (PREFETTURA) / ANUSCA 
• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/DOCENTE 

   
• Periodo- Data relazione  Corso di Anagrafe, finanziato dal Ministero 

dell’Interno ed organizzato dalla Prefettura di 
Como (CO) il giorno 16/novembre/2010 
CORSO DI ABILITAZIONE ALLE FIGURE DI 
UFFICIALE DI ANAGRAFE E STATO CIVILE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO (PREFETTURA) / ANUSCA 
• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/DOCENTE 

   
• Periodo- Data relazione  Corso di Anagrafe, finanziato dal Ministero 

dell’Interno ed organizzato dalla Prefettura di 
Vicenza il giorno 17/novembre/2010 CORSO 
DI ABILITAZIONE ALLE FIGURE DI UFFICIALE 
DI ANAGRAFE E STATO CIVILE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO (PREFETTURA) / ANUSCA 
• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/DOCENTE 

   
• Periodo- Data relazione  Corso di Anagrafe, finanziato dal Ministero 

dell’Interno ed organizzato dalla Prefettura di 
Nuoro (NU) il giorno 23 – 24 _ 25 
novembre/2010 CORSO DI ABILITAZIONE 
ALLE FIGURE DI UFFICIALE DI ANAGRAFE E 
STATO CIVILE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO (PREFETTURA) / ANUSCA 
• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/DOCENTE 

   
• Periodo- Data relazione  Corso di Anagrafe, finanziato dal Ministero 

dell’Interno ed organizzato dalla Prefettura di 
Savona i giorni 27/novembre/2010 CORSO DI 
ABILITAZIONE ALLE FIGURE DI UFFICIALE DI 
ANAGRAFE E STATO CIVILE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO (PREFETTURA) / ANUSCA 
• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/DOCENTE 

•    
• Periodo- Data relazione  Corso di Anagrafe, finanziato dal Ministero 

dell’Interno ed organizzato dalla Prefettura di 
Roma il giorno 17/dicembre/2010 CORSO DI 
ABILITAZIONE ALLE FIGURE DI UFFICIALE DI 
ANAGRAFE E STATO CIVILE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO (PREFETTURA) / ANUSCA 
• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/DOCENTE 

 

• Periodo- Data relazione  Corso di Anagrafe, finanziato dal Ministero 
dell’Interno ed organizzato dalla Prefettura di 
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Lecco – Mandello del Lario il giorno 
10/settembre/2011 CORSO DI ABILITAZIONE 
ALLE FIGURE DI UFFICIALE DI ANAGRAFE E 
STATO CIVILE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO (PREFETTURA) / ANUSCA 
                •Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/DOCENTE 

   
Periodo - Data relazione  Corso di Anagrafe, finanziato dal Ministero 

dell’Interno ed organizzato dalla Prefettura di 
Bergamo (BG) il giorno 07/novembre/2011 
CORSO DI ABILITAZIONE ALLE FIGURE DI 
UFFICIALE DI ANAGRAFE E STATO CIVILE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO (PREFETTURA) / ANUSCA 
• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/DOCENTE 

   
• Periodo- Data relazione  Corso di Anagrafe, finanziato dal Ministero 

dell’Interno ed organizzato dalla Prefettura di 
Varese (VA) – il giorno 21/novembre/2011 – 
CORSO DI ABILITAZIONE ALLE FIGURE DI 
UFFICIALE DI ANAGRAFE E STATO CIVILE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO (PREFETTURA) / ANUSCA 
• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/DOCENTE 

   
• Periodo- Data relazione  Corso di Anagrafe, finanziato dal Ministero 

dell’Interno ed organizzato dalla Prefettura di 
Torino (TO) – il giorno 22/ottobre/2012 – 
CORSO DI ABILITAZIONE ALLE FIGURE DI 
UFFICIALE DI ANAGRAFE E STATO CIVILE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO (PREFETTURA) / ANUSCA 
• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/DOCENTE 

 
 

  SEMINARIO DI STUDIO ORGANIZZATO 

DALL’ACCADEMIA DEGLI UFFICIALI DI 

ANAGRAFE E DI STATO CIVILE NEI GIORNI 7/8 

GIUGNO 2016 A CASTEL SAN PIETRO TERME: 
 

L’ISTRUTTORIA IN ANAGRAFE: FOCUS SUGLI 

ACCERTAMENTI ANAGRAFICI E NOVITÀ ANTIABUSIVISMO 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELL’INTERNO (PREFETTURA) / ANUSCA 

• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE/DOCENTE 
 
 

  RELATORE / DOCENTE ED ESAMINATORE IN 
N. 3 CORSI ORGANIZZATI DAL MINISTERO 
DELL’INTERNO DALL’ANUSCA E 
DALL’ACCADEMIA DEGLI UFFICIALI DI 
ANAGRAFE E STATO CIVILE PRESSO I LOCALI 
DELL’ACCADEMIA SITI IN CASTEL SAN 
PIETRO TERME (BO) – CORSO RESIDENZAILE 
DI FORMAZIONE PER UFFICIALI DI 
ANAGRAFE 

   

FORMEL  
RELATORE 
 

 

 

FORMEL: Scuola di formazione per gli enti 
locali e le P.A. Azienda leader nel settore della 
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formazione e della consulenza. Via Drago di 
ferro 90, 91027 Paceco (TP) 

   
Date (da –a)  Milano, 14/04/2011 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEL - Scuola di formazione per gli enti 
locali e le P.A. Azienda leader nel settore della 
formazione e della consulenza. Via Drago di 
ferro 90, 91027 Paceco (TP) 

Tipo di impiego  Come avvalersi dei servizi demografici per 
reperire nuove entrate 

Principali mansioni e responsabilità  RELATORE 
   

Date (da –a)  Milano, 04/03/2011 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEL - Scuola di formazione per gli enti 

locali e le P.A. Azienda leader nel settore della 
formazione e della consulenza. Via Drago di 
ferro 90, 91027 Paceco (TP) 

Tipo di impiego  Il Pacchetto sicurezza 
Principali mansioni e responsabilità  RELATORE 

   
Date (da –a)  Milano, 11/10/2012; 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEL - Scuola di formazione per gli enti 
locali e le P.A. Azienda leader nel settore della 
formazione e della consulenza. Via Drago di 
ferro 90, 91027 Paceco (TP) 

Tipo di impiego  La Pubblica Amministrazione digitale 
Principali mansioni e responsabilità  RELATORE 

   
Date (da –a)  Milano, 06/03/2012; 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEL - Scuola di formazione per gli enti 
locali e le P.A. Azienda leader nel settore della 
formazione e della consulenza. Via Drago di 
ferro 90, 91027 Paceco (TP) 

Tipo di impiego  Novità su Servizi Demografici 
Principali mansioni e responsabilità  RELATORE 

   
Date (da –a)  Venezia, 12/04/2012 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEL - Scuola di formazione per gli enti 
locali e le P.A. Azienda leader nel settore della 
formazione e della consulenza. Via Drago di 
ferro 90, 91027 Paceco (TP) 

Tipo di impiego  Novità su Servizi Demografici 
Principali mansioni e responsabilità  RELATORE 

   
Date (da –a)  Milano, 18/02/2011; 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEL - Scuola di formazione per gli enti 
locali e le P.A. Azienda leader nel settore della 
formazione e della consulenza. Via Drago di 
ferro 90, 91027 Paceco (TP) 

Tipo di impiego  La certificazione Anagrafica e di stato civile 
Principali mansioni e responsabilità  RELATORE 

   
Date (da –a)  Venezia,04/12/2009; 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola di formazione per gli enti locali e le 
P.A. Azienda leader nel settore della 
formazione e della consulenza. Via Drago di 
ferro 90, 91027 Paceco (TP) 

Tipo di impiego  L’imposta di Bollo sulla documentazione 
amministrativa 

Principali mansioni e responsabilità  RELATORE 
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Date (da –a)  Milano, 12/05/2010 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEL - Scuola di formazione per gli enti 
locali e le P.A. Azienda leader nel settore della 
formazione e della consulenza. Via Drago di 
ferro 90, 91027 Paceco (TP) 

Tipo di impiego  Il censimento della Popolazione del 2011 
Principali mansioni e responsabilità  RELATORE 

   
Date (da –a)  Milano, 18/10/2010 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEL - Scuola di formazione per gli enti 
locali e le P.A. Azienda leader nel settore della 
formazione e della consulenza. Via Drago di 
ferro 90, 91027 Paceco (TP) 

Tipo di impiego  Il censimento della Popolazione del 2011 
Principali mansioni e responsabilità  RELATORE 

   
Date (da –a)  Milano, 22/02/2011 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEL - Scuola di formazione per gli enti 
locali e le P.A. Azienda leader nel settore della 
formazione e della consulenza. Via Drago di 
ferro 90, 91027 Paceco (TP) 

Tipo di impiego  Il censimento della Popolazione del 2011 
Principali mansioni e responsabilità  RELATORE 

   
Date (da –a)  Venezia, 28/04/2010 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEL - Scuola di formazione per gli enti 
locali e le P.A. Azienda leader nel settore della 
formazione e della consulenza. Via Drago di 
ferro 90, 91027 Paceco (TP) 

Tipo di impiego  Il censimento della Popolazione del 2011 
Principali mansioni e responsabilità  RELATORE 

   
Date (da –a)  Venezia, 05/10/2010 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEL - Scuola di formazione per gli enti 
locali e le P.A. Azienda leader nel settore della 
formazione e della consulenza. Via Drago di 
ferro 90, 91027 Paceco (TP) 

Tipo di impiego  Il censimento della Popolazione del 2011 
Principali mansioni e responsabilità  RELATORE 

   
Date (da –a)  Firenze, 06/10/2010 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEL - Scuola di formazione per gli enti 
locali e le P.A. Azienda leader nel settore della 
formazione e della consulenza. Via Drago di 
ferro 90, 91027 Paceco (TP) 

Tipo di impiego  Il censimento della Popolazione del 2011 
Principali mansioni e responsabilità  RELATORE 

   
Date (da –a)  Milano, 02/02/2010 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEL - Scuola di formazione per gli enti 
locali e le P.A. Azienda leader nel settore della 
formazione e della consulenza. Via Drago di 
ferro 90, 91027 Paceco (TP) 

Tipo di impiego  La certificazione anagrafica,l’imposta di bollo 
e la carta d’identità nei servizi demografici 

Principali mansioni e responsabilità  RELATORE 
   

Date (da –a)  Milano, 15/04/2010 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEL - Scuola di formazione per gli enti 
locali e le P.A. Azienda leader nel settore della 
formazione e della consulenza. Via Drago di 
ferro 90, 91027 Paceco (TP) 

Tipo di impiego  La certificazione anagrafica,l’imposta di bollo 
e la carta d’identità nei servizi demografici 

Principali mansioni e responsabilità  RELATORE 
   

Date (da –a)  Venezia, 21/05/2010; 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEL - Scuola di formazione per gli enti 

locali e le P.A. Azienda leader nel settore della 
formazione e della consulenza. Via Drago di 
ferro 90, 91027 Paceco (TP) 

Tipo di impiego  La certificazione anagrafica,l’imposta di bollo 
e la carta d’identità nei servizi demografici 

Principali mansioni e responsabilità  RELATORE 
   

Date (da –a)  Milano, 03/12/2009; 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEL - Scuola di formazione per gli enti 

locali e le P.A. Azienda leader nel settore della 
formazione e della consulenza. Via Drago di 
ferro 90, 91027 Paceco (TP) 

Tipo di impiego  Il procedimento amministrativo, le 
responsabilità penali e patrimoniali        
dell’ufficiale d’anagrafe 

Principali mansioni e responsabilità  RELATORE 
   

Date (da –a)  Venezia, 21/01/2010; 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEL - Scuola di formazione per gli enti 

locali e le P.A. Azienda leader nel settore della 
formazione e della consulenza. Via Drago di 
ferro 90, 91027 Paceco (TP) 

Tipo di impiego  Il procedimento amministrativo, le 
responsabilità penali e patrimoniali        
dell’ufficiale d’anagrafe 

Principali mansioni e responsabilità  RELATORE 
 
MILANO, 06/12/2016: 
FORMEL - Scuola di formazione per gli enti 
locali e le P.A. Azienda leader nel settore della 
formazione e della consulenza. Via Drago di 
ferro 90, 91027 Paceco (TP) 
Le novità in materia di immigrazione 
 
MILANO, 06/02/2017: 
FORMEL - Scuola di formazione per gli enti 
locali e le P.A. Azienda leader nel settore della 
formazione e della consulenza. Via Drago di 
ferro 90, 91027 Paceco (TP) 
Le novità in materia di immigrazione 
 
 
 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  7 – 8 – 9 – 10  Novembre 1990  Montecatini Terme 
• Qualifica conseguita    Attestazione di partecipazione e frequenza per un totale 

di 24 ore e trenta minuti al convegno nazionale 
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ANUSCA - ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E  CONSULENZA PER I 

COMUNI ED IL MINISTERO DELL’INTERNO. FORMAZIONE E 

ASSOCIAZIONISMO CON STRUTTURE EUROPEE NELLA 

FORMAZIONE DEI QUADRI DIRIGENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materia anagrafica, elettorale, statistica e di stato civile 

 

   

 

• Date (da – a)  26 – 27 – 28 – 29 Ottobre 1993 Baveno (NO) 
• Qualifica conseguita    Attestato di partecipazione e frequenza al convegno 

nazionale 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 ANUSCA - ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E  CONSULENZA PER I 

COMUNI ED IL MINISTERO DELL’INTERNO. FORMAZIONE E 

ASSOCIAZIONISMO CON STRUTTURE EUROPEE NELLA 

FORMAZIONE DEI QUADRI DIRIGENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materia anagrafica, elettorale, statistica e di stato civile 

   
• Date (da – a)  27 settembre 1994 Ventimiglia (IM) 

• Qualifica conseguita    Attestato di partecipazione e frequenza – giornata di studio e 
di aggiornamento professionale 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ANUSCA - ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E  CONSULENZA PER I 

COMUNI ED IL MINISTERO DELL’INTERNO. FORMAZIONE E 

ASSOCIAZIONISMO CON STRUTTURE EUROPEE NELLA 

FORMAZIONE DEI QUADRI DIRIGENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materia anagrafica, elettorale, statistica e di stato civile 

   
• Date (da – a)  25 – 26 – 27 – 28 Ottobre 1994 Chianciano Terme (SI) 

• Qualifica conseguita    Attestato di partecipazione e frequenza al convegno 
nazionale 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ANUSCA - ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E  CONSULENZA PER I 

COMUNI ED IL MINISTERO DELL’INTERNO. FORMAZIONE E 

ASSOCIAZIONISMO CON STRUTTURE EUROPEE NELLA 

FORMAZIONE DEI QUADRI DIRIGENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materia anagrafica, elettorale, statistica e di stato civile 

   
• Date (da – a)  13 – 14 – 15 – 16 – 17 – 18 – 19 – 20 – 21 – 22 – 23 – 24 

febbraio 1995 Imperia  
• Qualifica conseguita    Corso di aggiornamento professionale ed abilitazione alle 

funzioni, per ufficiali di anagrafe e di stato civile – esame 
finale superato con profitto – conseguimento della qualifica 
post-legem di ufficiale di anagrafe e si stato civile 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ANUSCA - ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E  CONSULENZA PER I 

COMUNI ED IL MINISTERO DELL’INTERNO. FORMAZIONE E 

ASSOCIAZIONISMO CON STRUTTURE EUROPEE NELLA 

FORMAZIONE DEI QUADRI DIRIGENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materia anagrafica, elettorale, statistica e di stato civile 

   
• Date (da – a)  17 – 18 – 19 – 20 ottobre 1995 Fiuggi (FR) 

• Qualifica conseguita    Attestato di partecipazione e frequenza al convegno 
nazionale 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ANUSCA - ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E  CONSULENZA PER I 

COMUNI ED IL MINISTERO DELL’INTERNO. FORMAZIONE E 
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ASSOCIAZIONISMO CON STRUTTURE EUROPEE NELLA 

FORMAZIONE DEI QUADRI DIRIGENTI DELLA PUBBLIACA AMMINISTRAZIONE 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materia anagrafica, elettorale, statistica e di stato civile 

   
• Date (da – a)  22 – 23 – 24 – 25 ottobre 1996 Lignano Sabbiadoro  

• Qualifica conseguita    Attestato di partecipazione e frequenza al convegno 
nazionale 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ANUSCA - ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E  CONSULENZA PER I 

COMUNI ED IL MINISTERO DELL’INTERNO. FORMAZIONE E 

ASSOCIAZIONISMO CON STRUTTURE EUROPEE NELLA 

FORMAZIONE DEI QUADRI DIRIGENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materia anagrafica, elettorale, statistica e di stato civile 

   
• Date (da – a)  07 febbraio 1997 Santa Margherita Ligure (GE) 

• Qualifica conseguita    Attestato di partecipazione e frequenza giornata di studio e di 
aggiornamento profesionale 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ANUSCA - ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E  CONSULENZA PER I 

COMUNI ED IL MINISTERO DELL’INTERNO. FORMAZIONE E 

ASSOCIAZIONISMO CON STRUTTURE EUROPEE NELLA 

FORMAZIONE DEI QUADRI DIRIGENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materia anagrafica, elettorale, statistica e di stato civile 

   
• Date (da – a)  26 giugno 1997 Diano Marina (IM) 

• Qualifica conseguita    Attestato di partecipazione e frequenza giornata di studio e di 
aggiornamento professionale 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ANUSCA - ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E  CONSULENZA PER I 

COMUNI ED IL MINISTERO DELL’INTERNO. FORMAZIONE E 

ASSOCIAZIONISMO CON STRUTTURE EUROPEE NELLA 

FORMAZIONE DEI QUADRI DIRIGENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materia anagrafica, elettorale, statistica e di stato civile 

   
• Date (da – a)  14 – 15 – 16 – 17 ottobre 1997  

• Qualifica conseguita    Attestato di partecipazione e frequenza al convegno 
nazionale 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ANUSCA - ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E  CONSULENZA PER I 

COMUNI ED IL MINISTERO DELL’INTERNO. FORMAZIONE E 

ASSOCIAZIONISMO CON STRUTTURE EUROPEE NELLA 

FORMAZIONE DEI QUADRI DIRIGENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materia anagrafica, elettorale, statistica e di stato civile 

   
• Date (da – a)  dal giorno 26 ottobre al giorno 6 novembre 1998 (80 ore di 

lezione) 
• Qualifica conseguita    Corso di aggiornamento professionale ed abilitazione alle 

funzioni di ufficiali di anagrafe e di stato civile – esame finale 
superato con profitto – conseguimento della qualifica post-
legem di ufficiale di anagrafe e di stato civile 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ANUSCA - ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E  CONSULENZA PER I 

COMUNI ED IL MINISTERO DELL’INTERNO. FORMAZIONE E 

ASSOCIAZIONISMO CON STRUTTURE EUROPEE NELLA 

FORMAZIONE DEI QUADRI DIRIGENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

 Materia anagrafica, elettorale, statistica e di stato civile 
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studio 

   
• Date (da – a)  19 novembre 1999 Alassio (SV) 

• Qualifica conseguita    Attestato di partecipazione e frequenza giornata di studio e di 
aggiornamento professionale 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ANUSCA - ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E  CONSULENZA PER I 

COMUNI ED IL MINISTERO DELL’INTERNO. FORMAZIONE E 

ASSOCIAZIONISMO CON STRUTTURE EUROPEE NELLA 

FORMAZIONE DEI QUADRI DIRIGENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materia anagrafica, elettorale, statistica e di stato civile 

   
• Date (da – a)  17 – 18 – 19 – 20 ottobre 2000 24 ore di lezione 

• Qualifica conseguita    Attestato di partecipazione e frequenza al convegno 
nazionale 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ANUSCA - ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E  CONSULENZA PER I 

COMUNI ED IL MINISTERO DELL’INTERNO. FORMAZIONE E 

ASSOCIAZIONISMO CON STRUTTURE EUROPEE NELLA 

FORMAZIONE DEI QUADRI DIRIGENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materia anagrafica, elettorale, statistica e di stato civile 

   
• Date (da – a)  11 gennaio 2011 Sestri levante (GE) 

• Qualifica conseguita    Attestato di partecipazione e frequenza  - giornata di studio e 
aggiornamento professionale 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Società Tipografica Barbieri, Noccioli & C. Empoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materia anagrafica, elettorale, statistica e di stato civile 

   
• Date (da – a)  20 aprile 2001 Cascina (PI) 

• Qualifica conseguita    Attestato di partecipazione e frequenza giornata di studio e di 
aggiornamento professionale 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 DeA - Demografici Associati - V.le Comaschi, n. 116 Cascina PI – 
azienda che si occupa dello studio e dello sviluppo dei rapporti tra 
pubblica amministrazione, cittadini ed imprese. Formazione e 
consulenza nei confronti della dirigenza di enti pubblici ed economici 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materia anagrafica, elettorale, statistica e di stato civile 

   
• Date (da – a)  25 – 26 – 27 – 28 marzo 2003 Montecatini Terme  

• Qualifica conseguita    Attestato di partecipazione e frequenza al convegno 
nazionale 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 DeA - Demografici Associati - V.le Comaschi, n. 116 Cascina PI – 
azienda che si occupa dello studio e dello sviluppo dei rapporti tra 
pubblica amministrazione, cittadini ed imprese. Formazione e 
consulenza nei confronti della dirigenza di enti pubblici ed economici 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materia anagrafica, elettorale, statistica e di stato civile 

   
• Date (da – a)  2 – 3 – 4 – 5 dicembre 2003 Sanremo (IM)  

• Qualifica conseguita    Attestato di partecipazione e  frequenza con profitto, al corso 
di formazione dei lavoratori per la sicurezza e l’igiene sui 
luoghi di lavoro 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 SE.SI. s.a.s. Via E. de Amicis n. 120 Sanremo  
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro 

   
• Date (da – a)  15 – 16 – 21 – 23 – 28 giugno 2005 Ventimiglia (IM) 

• Qualifica conseguita    Addetto al pronto soccorso 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 SE.SI. s.a.s. Via E. de Amicis n. 120 Sanremo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di pronto soccorso 

   
• Date (da – a)  3 – 4 – 5 – 6 – 7 ottobre 2005 Napoli 

• Qualifica conseguita    Attestato di partecipazione e frequenza al convegno 
nazionale 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 DeA - Demografici Associati - V.le Comaschi, n. 116 Cascina PI – 
azienda che si occupa dello studio e dello sviluppo dei rapporti tra 
pubblica amministrazione, cittadini ed imprese. Formazione e 
consulenza nei confronti della dirigenza di enti pubblici ed economici 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materia anagrafica, elettorale, statistica e di stato civile 

   
Date (da – a)  Non reperite 

         * Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione e frequenza 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Accademia degli Ufficiali di Anagrafe e di Stato 
Civile/università Roma tre 

Materia trattata  La comunicazione nella formazione 
   
   

• Date (da – a)  9 – 10 novembre 2005 SAGA (gruppo Maggioli S.P.A.) 
• Qualifica conseguita    Partecipazione in qualità di esperto e sperimentatore del 

progetto relativo al rilascio della carta d’identità elettronica e 
dei servizi ad essa connessi 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Consorzio di comuni capofila nello studio ed applicazione del 
progetto di e-gov. Con l’utilizzo della carta d’identità 
elettronica 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Sviluppo dei servizi di e-government nei comuni mediante 
l’utilizzo della carta d’identità elettronica 

   
• Date (da – a)  Corso residenziale svoltosi dal giorno 19 aprile al giorno 24 

aprile 2010 (per un totale di 50 ore)  a Castel San Pietro 
Terme (BO) 

• Qualifica conseguita    Formatore ministeriale nelle materie demografiche 
(Anagrafe, Elettorale, Statistica, Stato Civile) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Accademia degli Ufficiali di Stato Civile – Castel San Pietro 
Terme (BO) 

   
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materia anagrafica, elettorale, statistica e di stato civile 
 
 
 

 
 

ANUSCA/Prefetture 

Ministero  RELATORE 
Interno : Pomeriggio di studio svoltosi a Imperia il giorno 17 marzo 

2015:  

Commento [g1]: tern 
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  Com’è cambiato il procedimento di iscrizione anagrafica a sseguito 
dell’introduzione delle norme sull’occupazione abusiva degli immobili 

 
 Giornata di studio svoltasi a Reggio Calabria presso la Prefettura, il giorno 

25 marzo 2015: 
 Com’è cambiato il procedimento di iscrizione anagrafica a sseguito 

dell’introduzione delle norme sull’occupazione abusiva degli immobili; 
La ricevibilità della dichiarazione di residenza, la fase istruttoria, il 
preavviso di rigetto, la fase di istruttoria anagrafica; le conseguenze e i 
rimedi per garantire la corretta gestione dell’anagrafe. 

 
 L’ufficiale di Stato Civile alle prese con le nuove conseguenze: le 

separazioni ed i divorzi in comune, le convenzioni di negoziazione 
assistita dagli avvocati; problematiche applicative e interpretative. 

 
 Giornata di studio svoltasi a Vibo Valentia presso la Prefettura, il giorno 26 

marzo 2015: 
 Com’è cambiato il procedimento di iscrizione anagrafica a sseguito 

dell’introduzione delle norme sull’occupazione abusiva degli immobili; 
La ricevibilità della dichiarazione di residenza, la fase istruttoria, il 
preavviso di rigetto, la fase di istruttoria anagrafica; le conseguenze e i 
rimedi per garantire la corretta gestione dell’anagrafe. 

 
 L’ufficiale di Stato Civile alle prese con le nuove conseguenze: le 

separazioni ed i divorzi in comune, le convenzioni di negoziazione 
assistita dagli avvocati; problematiche applicative e interpretative. 

 
 Giornata di studio svoltasi a Catanzaro presso la Prefettura, il giorno 27 

marzo 2015: 
 Com’è cambiato il procedimento di iscrizione anagrafica a seguito 

dell’introduzione delle norme sull’occupazione abusiva degli immobili; 
La ricevibilità della dichiarazione di residenza, la fase istruttoria, il 
preavviso di rigetto, la fase di istruttoria anagrafica; le conseguenze e i 
rimedi per garantire la corretta gestione dell’anagrafe. 

 
 L’ufficiale di Stato Civile alle prese con le nuove conseguenze: le 

separazioni ed i divorzi in comune, le convenzioni di negoziazione 
assistita dagli avvocati; problematiche applicative e interpretative. 

 
     

Giornata di studio svoltasi a Cosenza presso la Sala      Convegni Ordine dei 
medici il giorno 9 aprile 2015: 
Come è cambiato il procedimento di iscrizione anagrafica a seguito 
dell'introduzione delle norme sull'occupazione abusiva degli immobili la 
ricevibilità della dichiarazione di residenza la fase istruttoria il preavviso di 

rigetto la nullità  dell'iscrizione anagrafica  
 

Giornata di studio svoltasi a Crotone presso il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco il 
giorno 7 maggio 2015: 
L’anagrafe scomoda: 
quando iscrivere e cancellare diventa difficile 
Abusivismo e dintorni che fare? 
Stranieri e Comunitari: problemi vecchi e nuovi 
Senza fissa dimora, irreperibili, ricoverati, detenuti: iscrizioni complesse, 
cancellazioni impossibili? 
Iscrizioni anagrafiche per i centri di accoglienza 
Quel che resta della certificazione: il punto sul bollo 
L’accesso agli atti in anagrafe: limiti ed opportunità 
 

Giornata di studio svoltasia Gerace presso la Chiesa di san Francesco, il giorno 21 maggio 2015: 
Quando iscrivere e cancellare diventa difficile 
Abusivismo e dintorni che fare? 
Stranieri e Comunitari: problemi vecchi e nuovi 
Senza fissa dimora, irreperibili, ricoverati, detenuti: iscrizioni complesse, 
cancellazioni impossibili? 
Iscrizioni anagrafiche per i centri di accoglienza 

                                               FOCUS SEPARAZIONE E DIVORZIO IN COMUNE: 
                                               Ultime novità 
                                               Difficoltà applicative 
                                               Modulistica 
Giornata di studio svoltasi a Locri presso il palazzo della cultura, il giorno 22 maggio 2015: 

LA NEGOZIAZIONE ASSISTITA TRA PREVISIONE NORMATIVA E SUA 
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ATTUAZIONE 
L’Ufficiale di Stato Civile nelle procedure semplificate di separazione e 
divorzio  

                                               GIORNATA ORGANIZZATA IN COLLABORAZIONE CON 
ANUSCA, CON IL CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI  
AVVOCATI DI LOCRI E IL COMITATO PROVINCIALE, CON IL  
PATROCINIO DEL COMUNE DI LOCRI, PER UN POMERIGGIO  

DI STUDIO RIVOLTO AGLIL AVVOCATI E AGLI OPERATORI DEI SERVIZI 
DEMOGRAFICI DELLA PROVINCIA 
 
Corso di Anagrafe, finanziato dal Ministero dell’Interno ed 
organizzato dalla Prefettura di Catanzaro (CZ) il giorno 19 ottobre  
2015: E-Gov / gestione elettronica dei documenti/ normativa  
nazionale ed europea/gestione elettornica dei documenti/firma  
digitale/ carta d’identità elettronica/SAIA/ ANPR 
 

 
 
      

 
  
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE                    

PERSONALI  
 

ATTITUDINI PERSONALI 

hobby  

 Studioso di discipline orientali. Insegnante di AIKIDO, arte 
marziale giapponese. Diploma di maestro conseguito nel 
1998 rilasciato dall’Hombu dojo di Tokio. 
Collezionista di orologi da polso, tavolo, tasca. 
Filatelico 
Lettura (saggi, romanzi storici, biografie, attualità, viaggi, 
fotografia) 

                                                                

MADRELINGUA  Italiano 
ALTRE LINGUE  Inglese  

• Capacità di lettura  Molto Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione 
orale 

 Buona  

   

ALTRE LINGUE  Francese  
• Capacità di lettura  Ottima  

• Capacità di scrittura  Ottima  

• Capacità di espressione 
orale 

 Buona  

                                      

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 Ottime  

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
 Ottime 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 Ottimo utilizzo della tecnologia  su p.c. con particolare 
attitudine nell’uso dei programmi excel, word. Studioso di 
programmazione e analisi negli anni 80 con l’utilizzo dei 
linguaggi Basic e Cobol con tecnologia Apple. Utilizzo della  
firma digitale e di tutti i programmi di connessione con i 
ministeri e gli enti pubblici (programma Anagaire, InaSaia, 
Siatel)  
Autore di  un testo  editato da un’importante casa editrice 
piemontese, ICAP di Cuneo, trattante la materia demografica  
nella sua totalità: procedimento amministrativo, documenti 
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d’identità, immigrazione dei cittadini stranieri e comunitari e 
relativa normativa comunitaria, Anagrafe degli Italiani 
all’Estero, il servizio elettorale, l’autenticazione della firma 
effettuata dai funzionari pubblici, l’imposta di bollo sulla 
certificazione anagrafica, etc. 
Auto di un dvd audio/video registrato per conto dell’azienda 
Halley Informatica e distribuito su tutto il territorio nazionale 
in materia demografica.  
Autore di libri/opuscoli inerenti la materia trattata nei vari 
corsi effettuati per conto della Formel per la vendita ai 
Comuni o soggetti interessati. 

 
PATENTE    

Aprile 2017        Roberto Gimigliano 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali" 


